MUNICfPIO DE IVINHEMA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°. 128, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.012

“Disp0e sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de lvinhema, Estado de
Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias”.

RENATO PIERETTI CAMARA, Prefeito Municipal de Ivinhema — MS, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 66, Inciso lll, da Lei Organica do Municipio de
Ivinhema/MS. Faco Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar Municipal:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administracao Publica Municipal, por meio de ac¢des diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente assegurar a populacdo do Municipio condicdes
dignas que assegurem justica social ao cidaddo e a garantia do desenvolvimento
territorial sustentavel nos campos econémico, social, ambiental e cultural.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas em
conformidade com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicdo
Federal e os seguintes:

| - construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - promocado do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;

Il - erradicagdo da pobreza, combatendo a marginalizacdo e as
desigualdades sociais;

IV - promog&do do bem comum, sem distingdo de raca, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de discriminacao;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para
servir como bem de uso do cidadao; e

VI - estimulo & producdo de riquezas e a distribuicAo de renda, como
estratégias de desenvolvimento.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Publica
Municipal seguira as seguintes diretrizes:

| - adocdo do planejamento estratégico e sistémico e do orcamento
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participativo como mecanismos de gestdo democratica e utilizacdo de métodos e
instrumentos de participacdo popular, integracdo, celeridade e racionalizacdo das
acoes da Administragdo Municipal;

Il - expansao do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade
e do oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento profissional, para
permitir a melhoria da renda e das oportunidades de ocupagéo das pessoas;

[ll - promogé&o da integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio e da gestdo compartilhada, por meio de 6rgdos sociais colegiados
representativos, de natureza deliberativa ou consultiva, compostos por
representantes da Administracdo Municipal e da sociedade civil organizada,

IV - aplicacdo do modelo de desenvolvimento local sustentavel, na producéo
de bens, servicos e acoes efetivas de producédo, de investimentos industriais e do
turismo, da cultura, do desporto, do ensino, da ciéncia e tecnologia e do meio
ambiente;

V - investimento na melhoria da qualidade dos servi¢os publicos motivando o
servidor publico para atender ao povo, destinatario final de suas acdes, de forma
ética e humana;

VI -promocdo da modernizagdo permanente dos oOrgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal, com vistas a
reducdo de custos, minimizacdo dos desperdicios e obtencdo de servicos de
qualidade;

VII - valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica Municipal
por meio da execucdo de politicas de permanente desenvolvimento de
competéncias técnicas apropriadas aos quadros do servico publico, criando
satisfacdo pessoal e profissional, apoiada por processos competitivos de selecéo,
promocao e remuneracao;

VIII - descentralizagdo da execucdo das atividades administrativas e
operacionais do Governo, mediante desconcentracdo espacial de suas acoes,
sistema de comunicacao que dé transparéncia as a¢des e aos atos administrativos;

IX -realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das
condicbes de infra-estrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do
Municipio e a elevacao da qualidade de vida da populacéo;

X - exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, de
acordo com as diretrizes da politica ambiental, assegurando o menor custo para o
meio ambiente, a preservacao e a conservacéo dos ecossistemas locais;

Xl -apoio ao desenvolvimento das organizagbes sociais populares,
comprometidas com a inclusédo social, no ambito profissional, cultural, da saude, do
empreendedorismo das peguenas e microempresas, do cooperativismo e do acesso
as informacdes e ao mercado; e
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XII - priorizagdo do planejamento e execucdo de programas e projetos por
critério de essencialidade da acéo e do atendimento ao interesse coletivo.

_ TituLol
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 4° O Poder Executivo é estruturado por um conjunto de érgdos permanentes,
comprometidos com a unidade das acdes do governo, respeitadas as suas
especialidades individuais, 0s objetivos e as metas operacionais a serem
alcancadas.

Paradgrafo unico - A Prefeitura Municipal, por meio dos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, tem como objetivo permanente assegurar a
populacdo condi¢cdes dignas de vida, buscando o crescimento econdémico com
justica social.

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal compreende os 06rgaos municipais
encarregados da formulagdo politica da gestdo publica e do ordenamento
operacional das atividades da Administragcdo Municipal, visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal no exercicio das funcdes institucionais.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secéo |
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 6° A Administracdo Publica Municipal compreende a organizacao institucional
encarregada pela prestacdo de servicos publicos a populagdo, em conformidade
com as fungdes do Poder Executivo, agrupados da seguinte forma:

| - Orgdos Colegiados - 6rgdos que atuam na instancia administrativa de
decisbes proferidas de forma coletiva, com func¢des consultivas, deliberativas e ou
executiva, representada por 6rgéos colegiados denominados Conselhos ou Comités,
que tém atuacao de carater permanente;

Il - Gestdo Institucional - 6érgdos que atuam nas atividades de coordenacao
geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo, para provisao e
planejamento dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecucao
das acdes da Administracdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos governamentais;

Il - Inclusdo Social - 6rgdos responsaveis pelas atividades de planejamento,
organizacao e execucao das acdes que visem o resgate da cidadania e das familias
em vulnerabilidade social observada as diferencas individuais e o caréater
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emancipatério das politicas publicas de assisténcia social, saude, educacdo e
agricultura familiar;

IV - Desenvolvimento Sustentavel - 6rgdos de natureza técnica, com funcdes
gerenciais de politicas publicas e de execucdo de programas e projetos voltados
para a orientacdo e apoio aos agentes publicos e privados, no sentido do
crescimento econémico e do desenvolvimento local do Municipio.

Secéo I
Dos Orgéos da Administracdo Publica Municipal
Art. 7° A Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo sera estruturada com
a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento,
organizacdo, coordenacdo e controle de programas, projetos e atividades,
garantindo uma relacdo positiva de custos, beneficios e agilidade operacional,
compondo-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos Colegiados:

a - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo;

b - Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

¢ - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

d - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDDPI;

f — Conselho Gestor Proempresa Confecgoes;

g — Conselho Gestor do Telecentro Comunitario — CGTC;

h - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

i - Conselho Municipal de Saude;

j - Conselho Tutelar;

k - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social..

| - Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA

m - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR.

Il - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata:
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a - Gabinete do Prefeito;

b - Gabinete do Vice-Prefeito;

¢ - Procuradoria Juridica:

d - Assessoria de Imprensa e Relagfes Publicas;

e - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

f - Controle Interno;

g - Junta do Servigo Militar;

h - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;

i - Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher;

j - Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude;

k - Divisdo de Apoio Administrativo do Distrito de Amandina;
| - Diviséo de Apoio as Politicas Sociais do Distrito de Amandina.
Il - Orgédos de Gestéo Institucional:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

a.1l- Departamento de Planejamento:

a.1.1 — Divisdo de Controle Urbanistico;

a.1.2 — Divisao de Estudos e Projetos;

B -. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
b.1 - Departamento de Administragao:

b.1.1 — Divisdo de Recursos Humanos;

b.1.2 — Divisdo de Patrimbénio e Materiais;

b.1.3 — Divisao de Servigos Gerais;

b.1.4 — Departamento de Protocolo;

b.2 — Departamento de LicitagOes

b.2.1 — Departamento de Compras

b.2.2 — Departamento de Contrato

b.3 — Departamento de Financas:

b.3.1 — Divisao de Contabilidade;

b.3.2 — Diviséo de Tesouraria e Bancos;

b.3.3 — Diviséo Tributagdo, cadastro e Fiscalizagao.

a.1.4 — Divisao de Planejamento e Acompanhamento da Execucéo

Orcamentaria.

b.4 — Departamento de Tecnologia da Informacgéo.
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IV - Orgéos de Inclus&o Social:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:
a.1l — Departamento de Educacéo;

a.l.1 - Divisao de Ensino Fundamental;

a.1.2 - Divisdo de Educacéo Infantil;

a.1.3 - Divisédo de Transporte Escolar.

a.2 - Departamento de Merenda Escolar.

B — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
b.1 — Departamento de Cultura

b.1.1 — Divisdo de Bibliotecas;

b.1.2 — Divisao de Artes e Atividades Culturais.
B.1.3 — Divisdo de Cursos Profissionalizantes

b.2 - Departamento de Fomento da Cultura Popular;
b.3 — Departamento de Mdusica.
b.4 — Departamento da Casa da Cultura.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

c.1 — Departamento de Esporte

c.2 — Departamento de Esporte Amador;

c.3 — Divisédo de Eventos Esportivos e Recreacdes

c.4 — Diviséo de Atividades Esportivas de Bases

c.5 — Divisdo de Administracdo de Unidades Desportivas
c.6 — Divisédo do Desenvolvimento do Desporto

D — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

d.1 — Departamento de Atendimento Médico Odontoldgico:
d.1.1 — Hospital Municipal;

d.1.2 — Divisdo de Ac¢des Preventivas de Saude;

d.1.3 — Divisao de Controle de Endemias.

d.2 — Departamento de Vigilancia Sanitaria

E — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

e.l — Departamento de Assisténcia Social:

e.1.1 — Divisao de Protecao Social Basica;

e.1.2 — Divisao de Protecao Social Especial,

e.1.3 — Divisdo de Administracéo e Financas da Assisténcia Social.

e.2 — Departamento de Programas Especiais:
e.2.1 — Divisédo de Apoio ao ldoso;
e.2.2 — Divisao de Apoio a Crianca e ao Adolescente.

V- Orgéos de Desenvolvimento Sustentavel
A — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
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ECONOMICO:
a.1l — Departamento Especial de Fomento a Agricultura Familiar;

a.1.1 — Divisdo de Fomento a Agricultura;
a.1.2 — Divisao de Fomento a Pecuaria.

a.2 — Departamento de Fomento a Producéo:
a.2.1 — Divisao de Fomento a Industria;
a.2.2 — Divisao de Fomento ao Comércio.

a.3 — Departamento de Turismo e Meio Ambiente:
a.3.1 — Divisao de Fomento ao Turismo;
a.3.2 — Divisao de Controle e Preservacao do Meio Ambiente.

B — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, TRABALHO E INCLUSAO
SOCIAL:
b.1 — Departamento de Trabalho;

b.2 — Departamento de Habitacéo.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS:

c.1 - Departamento de Obras:

c.1.1. - Diviséo de Obras;

c.1.2 - Divisdo de Conservacao e Manutencao.

c.2 — Departamento de Servi¢cos Publicos:
c.2.1 — Diviséo de Vigilancia Municipal;

c.2.2 — Divisdo de Pracas, Parques e Jardins;
c.2.3 — Divisdo de Limpeza Publica;

c.2.4 — Divisdo de Feiras e Matadouros;

c.2.5 — Divisdo de Cemitérios.

c.3 — Departamento de Transporte:
c.3.1 — Divisao de Estradas Vicinais;
c.3.2 — Divisdo de Manutencéo e Oficina;
c.3.3 — Divisao de Vias Urbanas.

c.3 — Departamento de Estradas Vicinais;
c.4 — Departamento Municipal de Transito e Transporte de Ivinhema:
c.4.1 — Divisdo de Engenharia de trafego e Sistema Viario;
c.4.2 — Divisdo de Fiscalizacdo, Controle do Transito e Transporte;
c.4.3 — Divisdo de Registro de Licenciamento;
c.4.4 — Divisdo de Educacéo para o Transito e Estatistica.
VI - Orgéos da Administracdo Municipal Indireta

A — DA FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO - FAMATUR
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Art.8° A Fundacdo Municipal do Meio Ambiente e Turismo, tem sua estrutura
organizacional e suas atribuicbes definidas em Lei complementar n°® 005/2003 de
11/12/2003.

B - DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IVINHEMA - IPREVI

Art.9° O Instituto de Previdéncia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Ivinhema — IPREVI, tem sua estrutura,organizacao e atribuicoes
definidas na Lei Complementar n® 020/2006.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

~ Secao |
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 10 As finalidades e composicdo dos Conselhos Municipais estdo definidas em
seus atos de criacdo e seu funcionamento regulado em regimento préprio.

) Secéo I
Dos Orgéaos de Assisténcia Direta e de Assessoramento

Subsecéo |
Do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

Art. 11 - Aos oOrgaos de assisténcia direta e imediata do Prefeito Municipal e do Vice-
Prefeito competem:

| - ao Gabinete do Prefeito:

a - a coordenacgao, a superviséo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Prefeito Municipal;

b - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos dos quais participar;

C - 0 recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal bem como o
acompanhamento e o controle da execucao das determinagdes dele emanadas;

d - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associacdes e publico
em geral; e

e - a execucao de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo acfes de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncia bem como nos eventos publicos e viagens.

Il - ao Gabinete do Vice-Prefeito:

a - a coordenacao, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito;

b - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacao
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institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos dos quais participarem; e
Cc - 0 recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Subsecao i
Da Procuradoria Juridica

Art. 12 - A Procuradoria Juridica, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal compete:

| - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal bem como a emisséo de pareceres, normativos ou
nao, para fixar a interpretacdo de leis ou atos administrativos;

Il - a orientagcdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;

[l - a promogdo da cobranca administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

IV - 0 acompanhamento e o controle das acdes cuja representacao judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

V - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito e a representacdo judicial do Municipio e de suas
entidades de direito publico;

VI -a elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para
prestar informacfes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato
do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VII - a proposi¢géo ao Prefeito de encaminhamento de representagao para a
declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da
correspondente peticao e das informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito;

VIII - a promocdo, ao juizo do Prefeito, de representacdo ao Procurador-Geral
da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacao de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas
na legislagéo federal pertinente;

IX - a proposicéo de atos de natureza geral e medidas de caréter juridico que
visem a proteger o patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

X - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos;

Xl-a proposicdo de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e a elaboracdo de minutas dos termos de contratos a serem firmados
pelo Municipio;

Xll - a manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a administracao direta;

XIlI - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questéo judicial que exija orientacao juridica como
condicdo de seu prosseguimento;

XIV - a representagcdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridicas
reclamadas pelo seu interesse e pela aplicacéo das leis vigentes;

XV - a colaboragdo com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do
Poder Executivo Municipal;

XVI - a proposi¢céo da declaragao de nulidade ou a revogacéo de quaisquer
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atos administrativos contrarios ao interesse publico; e
XVII - a organizacao e sistematizacédo de coletaneas da legislacdo municipal e
de atos do Prefeito Municipal.

Subsecao llI
Da Assessoria de Imprensa e Relagcdes Publicas

Art. 13 A Assessoria de Imprensa e Rela¢Bes Publicas, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: elaborar, executar e operacionalizar a
politica de comunicacdo social e de relagbes publicas da Prefeitura Municipal, a
articulacdo dos oOrgdos de imprensa, a elaboracdo de documentos oficiais de
divulgacdo, o registro fotografico, a coordenacdo de eventos, o cerimonial e o
assessoramento ao Prefeito na sua area de competéncia.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 14 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgéo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, compete: planejar, coordenar, controlar e orientar as acfes e
medidas de socorro, assistenciais e de recuperacdo das condicbes materiais, de
salude e sociais das populagbes atingidas por calamidades bem como incentivar o
esforco conjunto de 6rgdos publicos e entidades privadas e da comunidade em geral
na implementacdo e medidas dessa natureza.

Paragrafo Unico - Ato do Poder Executivo dispord sobre a composicédo e
organizacdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Subsecao V
Do Controle Interno

Art. 15 O Controle Interno, orgéo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,
responsavel pelo sistema de controle interno, tem por finalidade promover no ambito
do Poder Executivo a execucado das atividades de controle interno, mediante:

| - a supervisdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos oOrgaos e entidades do Poder
Executivo bem como a orientacdo dos registros contabeis de competéncia do Poder
Legislativo;

Il - o assessoramento a Orgdos e entidades do Poder Executivo para
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e
aplicacéo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - o acompanhamento e a verificacdo da regularidade na realizacdo das
receitas e despesas e exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de
direitos e obrigacdes de ordem financeira e patrimonial no ambito do Poder
Executivo;

IV - a avaliacdo dos resultados da gestdo orcamentéaria, financeira e

patrimonial nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo bem como da aplicacdo dos
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recursos publicos por entidades que recebem subvencgdes ou outras transferéncias a
conta do orcamento do Municipio;

V - a proposicéo de impugnacéo de despesas e inscricdo de responsabilidade
relativamente as contas do Municipio e 0 apoio as atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VI - 0 recebimento de reclamacdes, denuncias e sugestdes sobre servi¢cos da
Administracdo Municipal e a promocdo do seu encaminhamento a outros 6rgaos
municipais para apuracao, esclarecimento e tomada de providéncias para solucao
ou correcdo de desvios, omissoes; e

VIl - a operacdo e a manutencdo de sistema de informacdo para
disponibilizar, em local de facil acesso ao publico, aos contribuintes, partidos
politicos, associacdes, sindicato e aos cidaddos em geral, informacdes sobre a
gestdo dos recursos publicos por 6rgdos e entidades do Poder Executivo e suas
transferéncias as entidades privadas ou organizacfes ndo-governamentais.

Subsecéao VI
Da Junta do Servico Militar

Art. 16 A Junta do Servico Militar, 6rgdo representativo da unidade superior do
Governo Federal, compete o atendimento aos municipes relativamente ao servico
militar.

Paragrafo Unico - A unidade organica de que trata este artigo
rege-se por normas especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do
Prefeito, que designara um servidor para sua execucao e controle.

Subsecéao VI
Da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes

Art. 17 A Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes - JARI, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, responsavel pelo julgamento dos recursos de
infracOes de transito, compete:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes complementares relativas aos recursos, objetivando uma
melhor analise da situacédo recorrida; e

[l - encaminhar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informacfes sobre problemas observados nas autuagbes e apontados
€em recursos gue se repitam sistematicamente.

Subsecéao Viii
Da Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher

Art. 18 A Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher, 6rgdos diretamente
subordinado ao Prefeito municipal, compete:
| — o assessoramento direto ao Poder executivo local na formacéo
coordenacao e articulacdo de politicas publicas para as mulheres;
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I — elaboragcdo e implementacdo de campanhas educativas e anti-
discriminatorias;

Il — elaboracdo de campanha de que contribua na acédo do governo local e
demais esferas da administracdo publica com vistas a promocdo da igualdade
entre mulheres e homens;

IV - articulagdo, promocdo e execucdo de projetos e programas de
cooperacdo com organismos nhacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementacéo de politicas para as mulheres;

V — acompanhamento da implementacao de legislacdo que diga respeito as
especificidades das mulheres; e

VI — definicdo de ag¢Bes publicas que visem o cumprimento dos acordos,
convencgdes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
igualdade das mulheres e de combate a discriminacao.

Subsecéao IX
Da Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude

Art.19 A Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| — articular programas e projetos em ambito municipal destinado aos jovensna faixa
etaria de 15 a 19 anos, visando fomentar a elaboracédo de politicas publicas para o
segmento juvenil municipal,

Il — coordenar a¢cdes no municipio para a juventude que resultem na:

a) ampliacdo ao acesso ao ensino e a permanéncia em escolas de

qualidade;

b) erradicacdo do analfabetismo;

c) preparacdo da juventude para o mundo do trabalho;

d) geracéo de trabalho e renda;

e) promocao de uma vida saudavel;

f) democratizacdo do acesso ao esporte, ao lazer, a cultura e & tecnologia

da informacéao;

g) promocgao dos direitos humanos e as politicas afirmativas;

h) no estimulo a cidadania e a participacao social; e

i) melhoria da qualidade de vida no meio rural e nas comunidades.
Il = acompanhar a implementacéo de legislacdo que diga respeito as especificidades
da juventude.

Subsecéao X
Da Divisdo de Apoio Administrativo do Distrito de Amandina

Art.20 Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura municipal de
lvinhema, a Divisdo de Apoio Administrativo do Distrito de Amandina, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, com a competéncia de apoiar o prefeito
municipal nas atividades de controle, supervisdo e acompanhamento das atividades
administrativas do distrito.

Subsecéao Xl
Da Divisdo de Apoio as Politicas Sociais do Distrito de Amandina
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Art. 21 Fica criada no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura municipal de
Ivinhema, a Divisdo de Apoio as Politicas Sociais do Distrito de Amandina, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, com a competéncia planejar, formular,
e propor politicas publicas do distrito, visando o desenvolvimento local.

) Secao Il
Dos Orgéaos de Gestéo Institucional

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 22 A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

| - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programacdo governamental dos demais
orgaos e entidades da Administracdo Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

Il - a elaboracdo e execucdo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos, obras especiais e de urbanismo;

Il - a elaboracéo de projetos relacionados a criagdo e extingdo de servicos de
transporte coletivo, a andlise da inter-relacdo dos sistemas de transportes e a
definicdo de prioridades e proposicdo de modificacdes na circulacdo viaria e na
estrutura fisica;

IV - o planejamento do ordenamento urbano e a execucdo do plano de
paisagismo e arborizacdo dos logradouros publicos municipais, em atuacao conjunta
com as demais secretaria afins;

V - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a implementacdo do
Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com a area de Projetos bem como a
formulacéo e elaboracédo dos demais instrumentos que Ihe sdo complementares;

VI - a promocao de medidas visando o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupacéo e valorizagcao do solo
urbano;

VII - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento
econdbmico, social, ambiental e urbanistico especificos de cada um dos 6érgdos
municipais, antes da apreciacéo do Prefeito;

VIIl - o estudo e a sistematizacdo de dados e informacdes sobre economia
urbana e regional, subsidiando a elaboracdo de pareceres, programas e projetos
para o desenvolvimento urbano e municipal;

IX- a proposicdo da normatizagdo, através de legislacdo basica do
zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano, do meio ambiente, do cdédigo de obras e demais atividades
correlatas a ocupacgéo do espaco fisico e territorial do Municipio;

X - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

Xl - o acompanhamento e a coordenacdo do cumprimento do plano de
urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcéao
de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulacéo
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com a area de Projetos;

XIlI - a promocéo de acdes visando a implementacdo e o acompanhamento
das normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade
urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidadaos, bem
como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades.

XIII - a elaboracéo de estudos, planos e programas de trabalho, projetos de
obras publicas definindo os respectivos orgcamentos e indicando 0S recursos
financeiros necessarios para realizacdo das despesas, bem como a verificacdo da
viabilidade técnica para a execucao dos mesmos, a conveniéncia e utilidade para o
interesse publico e do impacto no municipio e no meio ambiente, em conjunto com
as areas afins;

XIV — a elaboracdo de estudos e projetos para captacdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio, em articulagdo com as areas de
interesse;

XV - a elaboracao de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos
a serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manutencdo do arquivo técnico
desses estudos e projetos, bem como das obras realizadas ou programadas; e

XVI - a integracdo com as demais Secretarias visando o acompanhamento, a
implementacdo dos estudos e projetos e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na
sua area de competéncia.

Subsecao lI
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

Art. 23 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - a formulacdo e a conducdo da politica de administragdo dos recursos
humanos, a coordenacdo e a execucdo das atividades de pagamento,
cadastramento, recrutamento e selecdo de pessoal para os 6érgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

Il - a formulacdo, a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de lotacédo, o
estudo e a proposigéo das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

lll - o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuicdes
ao sistema de previdéncia social dos servidores municipais e a administracdo do
programa de assisténcia social, satude e de pericia médica;

IV -0 estudo das proposicbes de criagao, transformacdo ou extingdo de
cargos em comisséo e funcdes de confianca e a elaboracéo dos atos respectivos e
os de provimento e vacancia de cargos e fun¢des publicas;

V - a gestdo dos servicos de suprimento, mediante a realizacdo dos
processos licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras
e contratacOes para orgaos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a
organizacdo e manutencao do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

VI -a formulagdo e a promocao da implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de servigcos, patrimonial, de
transportes, de comunicacdes administrativas e de guarda de materiais de consumo,
permanente e equipamentos;

VII - a organizacdo e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitacao e
distribuicAo de documentos, correspondéncias e processos e a prestacdo dos

servicos _de manutencdo_e conservacdo _de prédios publicos, locacdo, alienacao,

Praga dos Podfr‘“es, 720 — Centro — Fone/Fax (67) 442-1054 —”Ivinhema -MS
Construindo com Amor



MUNICfPIO DE IVINHEMA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

permissdo e cessao de uso de bens municipais e a negociacao para uso de iméveis
de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

VIII - a apuracdo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e
servidores municipais e a abertura e conducdo de processo administrativo disciplina
bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal;

IX - o planejamento e a coordenacéo das atividades relativas a tecnologia de
informacgdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas bem
como definicAo e desenvolvimento da configuracdo fisica e logica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

X - a promoc¢ao da infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a
integracao e operagdo de sistemas das atividades administrativas e operacionais e
da comunicacado eletrénica oficial entre os 6érgdos e entidades da Administracédo
Municipal;

Xl -0 desenvolvimento e a implantacdo de solucbes tecnoldgicas de
tratamento da informacédo na Administragdo Municipal que subsidiem a tomada de
decis@es e o planejamento de politicas publicas;

XIlI - a coordenacdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens
e servicos para que os 6rgdos e entidades municipais possam executar suas
atividades operacionais de forma eficiente;

Xl - a programagdo, a implantagdo e a gestdo das atividades de
organizacado, registro e guarda de documentos municipais e a manutencdo do
arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos
preservados.

XIV - a formulacéo, a coordenacao, a administracdo e a execucao da politica
de administracao tributaria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadacéo, o
lancamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais bem como o
aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal;

XV - a organizagdo e a manutengéo do cadastro econdmico de contribuintes e
a orientagcdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, a organizacdo e a manutencdo do cadastro
imobiliario do Municipio;

XVI - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promoc¢ao da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municipio, e 0
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XVII - a promocgéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e
social do Municipio;

XVIII - a coordenacao da formulacdo e definicAo dos programas e projetos
governamentais e a elaboragcdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Orcamento Plurianual do Municipio, observadas as normas
da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as
Secretarias Municipais;

XIX- a realizagéo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros
O0rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e as acles
governamentais, em observancia as disposi¢cfes das leis orcamentarias aprovadas,
0s programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na acgao
governamental;
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XX - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e
manutencdo de fundos especiais bem como a fixacdo de normas administrativas
para seu funcionamento e controle de sua gestao;

XXI- a elaboracdo, a manutencio e a atualizacdo do Plano de Contas Unico
para os 6rgaos da administracao direta;

XXII - o processamento do pagamento das despesas, da movimentacédo das
contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo bem
como a formalizacdo e o controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXIIlI - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a
uniformizagdo e a padronizacdo dos sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execucdo financeira e a promocdo de medidas
asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

XXIV - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execucao de
convénios em que sao convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo bem
como a avaliagdo da fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal; e

XXV - a promocdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as acGes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

XXVI - a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicéao de
seus orcamentos e consolidagcdo das propostas, controle, acompanhamento e
execucao do orcamento anual,

XXVII - o acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, mediante a
manutencdo de registros da utilizacdo dos recursos or¢camentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgdos da
administracao direta da Prefeitura Municipal,

XXVIIl - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e
encargos diversos, instalacbes, material permanente e equipamentos para
proposicao da programacéo das despesas de custeio e de capital e sua inclusao no
orcamento anual do Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias;

XXIX - a coordenacéao das atividades relativas a execucao orgcamentaria,
financeira e contabil dos Orgdos da administracdo direta municipal e o

estabelecimento e acompanhamento da programacéo financeira de desembolso, de
conformidade com as determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas
legais pertinentes; e

XXX - a proposi¢ao dos quadros de detalhamento e execugcdo da despesa

orcamentaria dos 6rgaos.

Secéo IV
Dos Orgéaos de Incluséo e Desenvolvimento Social

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 24 A Secretaria Municipal de Educacédo, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

I - a formulacdo, o planejamento, a organizacdo, 0 controle e a

implementacgdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
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desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizacdo do processo
educacional de forma democratica e participativa, destacando a funcédo social da
escola na formagédo e transformacdo do cidaddao em harmonia com o Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacao, prioritaria na educacao infantil;

[l - a implementacao do Plano Municipal de Educacéo, em articulacdo com os
orgaos integrantes do sistema de ensino e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

IV -a integracdo das acbes do Municipio visando a erradicacdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagéo dos profissionais
de educacéo;

V - a administracdo e a execucdo das atividades de educacdo especial,
infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede
Municipal de Ensino;

VI - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins
de avaliacao e verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VIl - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificacbes do magistério, da populacdo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio
relativas ao cumprimento das determinacfes constitucionais referentes a educacéo,
visando a preservacao dos valores regionais e locais; e

IX -a promocédo e o incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais
gue atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Subsecéo li
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 25 A Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

| - o planejamento, a organizacdo, a promoc¢ao, a coordenacao, a execugao e
0 controle das atividades relacionadas com a cultura, o planejamento e execugao
das atividades de cultura;

Il - a promocédo de festividades civicas, certames culturais e artisticos;

[l - a administracdo de museus, galerias de arte e da banda de musica,;

IV - a organizag&o do calendario cultural e historico;

V —incentivar e proteger o artista e o0 artesao;

VI - a promogdo das manifestacdes artisticas com o apoio de cursos e
espacos culturais adequados por meio de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas;

VIl — promover a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes
bairros e distritos do Municipio;

VIIl — documentar as artes populares;

IX — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal, e
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X — promover a interligacdo com as demais Secretarias Municipais e com
entidades representativas da cultura para efetivacdo dos programas de acao bem
como o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecao lli
Da Secretaria Municipal de Esporte

Art. 26 A Secretaria Municipal de Esporte, 6rgédo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

| - o planejamento, a organizacdo, a promocao, a coordenacdo, a execugao e
o controle das atividades relacionadas com o esporte e a promocao de certames
esportivos;

Il - a promogéao de torneios esportivos;

Il - a administracdo de quadras esportivas, de ginasios, equipamentos e
pracas esportivas e recreacdo e a organizacao de passeios ciclisticos;

IV - a organizacdo do calendario desportivo;

V - a promoc¢ao das manifestacdes desportivas com 0 apoio de cursos e por
meio de convénios, acordo e contratos com entidades publicas e privadas;

VI - a pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos do

Municipio;
VII - a publicagéo de registros desportivos; e
VIl - a interligacdo com as demais Secretarias e com entidades

representativas dos esportes para efetivacdo dos programas de acdo e o
assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 27 A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

| - a formulacdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, da
politica de saude do Municipio e sua execucdo, mediante promoc¢éo da integracgéo,
disseminacédo e hierarquizacdo dos servicos da saude, em conformidade com as
normas do Sistema Unico de Salde;

Il - a coordenacdo, a supervisdo e a execucao de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Salude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

lll - a coordenacdo e a execucdo das acbes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias Municipais
que tém atuacdo complementar nesta area,

IV - a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execucdao das acbes de vigilancia
sanitaria e do meio ambiente, a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa
sanitaria vegetal e animal, no territorio do Municipio;

V - a promocédo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial as
de carater imunolégico e educativo concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio e as acfes de prevencao da saude bucal;

VI - as acdes relacionadas com a fiscalizacdo e o controle técnico-cientifico,
contabil, financeiro e patrimonial, avaliacdo de desempenho, qualidade e eficiéncia
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dos servigos de saude do SUS, prestados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, contratadas ou conveniadas;

VIl - a promocdo da integracdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de
competéncia do Municipio;

VIIl - a administracdo, coordenacdo, manutencdo, execucao e controle dos
servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratérios
e hospital para a prevencédo a saude da populacao;

IX - a distribuicio de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

X - a execucdo dos servicos de vigilancia epidemiologica e de saude do
trabalhador e colaboracdo na fiscalizacdo das agressfes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a saude humana;

XI - a promocéao e coordenacdo da integracdo das atividades de prestacéo de
servicos de saude no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e
produtividade nesse setor; e

Xl - a manutencdo, em carater permanente, de acbes voltadas a
humanizacéo do atendimento a saude.

Subsecéao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 28 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| — executar a politica nacional de Assisténcia Social,

Il — gerenciar a aplicacdo de recursos recebidos da Unido e do estado para
fins sociais;

[ll - fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvencdes concedidas as Entidades
Parceiras da Assisténcia Social,

IV — promover o atendimento emergencial de forma a garantir os minimos
sociais a populacao;

V — promover estudos e pesquisas socioeconémicas.

VI — coordenar, supervisionar e executar as atividades de assisténcia social
ao carente, a crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢cdes de bem
estar fisico, mental e social,

VIl — executar a politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

VIIl - desenvolver e implementar programas destinados as criancas e aos
adolescentes em situacdo de risco, com orientacdo familiar; além do programa de
atendimento aos moradores de rua; e

IX- apoio o idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo acdes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saulde,
educacao, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida
e cidadania.

) Secao V
Dos Orgéaos de Desenvolvimento Sustentavel
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Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

Art. 29 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, 6rgio
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - a articulagdo com o6rgédos e entidades do Estado e do Governo Federal
para formulacdo de diretrizes e execucdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producdo, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econdbmico dos agricultores em geral e da organizacdo das comunidades
rurais;

Il - a organizacdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do
implemento a producdo, a agregacéao de valor aos produtos e a geracao de renda.

lIl - o planejamento para promocéo de melhorias de infra-estrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroinddstria
organizada em redes solidarias de producéo;

IV - a orientacdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao,
a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;

V - 0 incentivo e o apoio as atividades da agricultura, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producao e
preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor
da clandestinidade e proporcionar a manutencédo do trabalho e o incremento da renda;

VI - 0 apoio na execucédo dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na
infra-estrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os
agricultores de baixa renda;

VIl - a ampliagdo dos espacos para discussao, organizacdo e fortalecimento
da identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo;

VIII - a disponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter melhorias
de infraestrutura e meio ambiente, no ambito das comunidades indigenas;

IX - o incentivo e a orientacdo ao associativismo e ao cooperativismo,
mediante apoio a criacdo de organismos e a promoc¢ao de cursos, palestras e eventos
afins;

X - a proposicédo de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a
regularizacdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e o
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econémica,
bem como o acompanhamento e a avaliacdo dos seus resultados;

XI - a definicdo das politicas publicas e a coordenacéo da implementacao dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura realizadas por pequenos produtores rurais, assentados e
comunidades indigenas;

XII - a promocao de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracédo de emprego e renda no meio rural; e

X1l - a articulagdo com o6rgéos e entidades dos Governos Estadual e Federal
para que as diretrizes, programas, projetos e acdes sejam fortalecidos na soma de
esforcos pela promogéo de assentamentos rurais e apoio as comunidades rurais.
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Subsecéo lI
Da Secretaria Municipal de Habitacao, Trabalho e Inclusé&o Digital

Art. 30 A Secretaria Municipal Habitacio e Inclusdo Digital, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - a formulacédo e a promocéo da politica municipal de trabalho, de geracéo
de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criacdo de ocupacodes
profissionais, em articulacdo com os demais 6rgaos publicos afins;

Il - a formulacéo, a coordenacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de acdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego
formal, a educacdo profissional e o fomento a pequenos empreendimentos
econdbmicos familiares, articulados em redes de economia solidaria e voltados a
geracado de renda e oportunidades de emprego;

IIl - o desenvolvimento de programas e acdes ligadas a relacédo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e
direcionar a profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos industriais,
comerciais e de servi¢cos no Municipio;

IV - a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo, com vistas a implantacao de
moradias populares e implementacdo e execucdo da politica habitacional do
Municipio para atendimento a populacéo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia
social;

V - 0 planejamento, a elaboracdo em conjunto com a area de Projetos, de
projetos habitacionais, a implantacdo, bem como o fomento e a intermediacdo de
financiamentos para aquisicéo, ampliacéo e reforma de moradias;

VI - a fiscalizacdo e a regularizacdo das areas de loteamento e unidades
residenciais destinadas ao uso em programas de habitacdo para a populagédo de
baixa renda;

VII - a promocédo de estudos visando a identificacdo de solucdes para 0s
problemas habitacionais e execu¢do do reassentamento dessas populacdes para
interesse social ou desocupacao de area de risco;

VIII - a formulacéo, a elaboracdo e a implementagcdo de projetos estratégicos
de desenvolvimento local bem como a coordenacao e a implementacao de ac¢des de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da
agropecuaria, da industria, do comércio, dos servi¢os e do turismo;

IX - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atracado de
investimentos para o Municipio;

X - a estruturacdo de sistemas locais de producao integrada tendo por fins a
diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

Xl - a promocédo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
a transformacéo de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacéao
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel;

XII - o incentivo e a orientacdo para a instalagéo, localizacdo, ampliacdo e
diversificacao de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e insumos locais
e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades
produtivas e comerciais compativeis ao Municipio;

XIll - a orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de
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empreendimentos de interesse econbmico para o Municipio, em especial, a
implementacéo de projetos voltados para a expansédo dos segmentos industrial e de
agronegocios;

XIV - 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario, da
industria, do comércio e do turismo, para identificacdo de oportunidades de expansao
ou instalacdo de novos empreendimentos no Municipio;

XV - a promocdo de medidas para atracdo de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, em articulacdo com os setores locais, estaduais
e nacionais;

XVI - a formulacdo de politicas, em conjunto com 0s 6rgdos municipais afins,
visando a compatibilizacdo de novos investimentos com a manutencao e preservagao
das condi¢cbes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XVII - 0 incentivo e 0 apoio a pequena e média empresa nas suas areas de
atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos agropecudrios, agro-industriais, industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

XVIII - a formulacdo e implementacdo de projetos para incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica
local, para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicacdo de ciéncia e
tecnologia para aperfeicoar, modernizar e racionalizar os processos de producéo,
utilizando a estrutura do Telecentro;

XIX - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando
alternativas de sua viabilidade econdémica, observadas as normas de preservacao e
conservagao ambiental,

XX - o fomento e incentivo a instalagcdo de novos negdcios e investimentos
gue busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo
rural, no Municipio;

XXI- 0 incentivo e orientacdo ao desenvolvimento do associativismo para a
formacdo de associacbes e cooperativas e outras modalidades de organizacdes
voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacdo de uma cultura de
cooperacao, trabalho e renda;

XXII - o fomento e incentivo a instalacdo de novos negdécios e investimentos
gue busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo
rural, no Municipio; e

XXIIl - a proposicdo e a implementacdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e requalificacdo
profissional e colocacdo de méo-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas
atividades econémica no Municipio.

Subsecao llI
Da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos 6rgio
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - o planejamento, a coordenagédo, a supervisdo e a execucdo das obras
viarias e de saneamento basico e de edificagbes, por administracdo direta ou
contratada, mediante elaboracdo de projetos, construgao, reforma, recuperagéo ou
conservacao de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

Il - a supervisao, a execucéo e a fiscalizagcdo das atividades de construcéo,
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instalacdo, montagem, manutencdo ou conservacado de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do
Municipio;

lll - a fiscalizagcdo, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e
a execucdao, direta ou indireta, de obras de prevencéo, controle ou recuperacédo de
erosoes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - a operacao, reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos da
area de obras e de manutencédo e conservacédo de rodovias e vias urbanas;

VI - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificacdes
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizacdo de bens imdveis
localizados no Municipio;

VIl - a emisséo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por
suas entidades de administracéo indireta;

VIII - a recomposicdo ou a reposicdo de pavimentacdo asfaltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrucéo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX- o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos de definicdo e alteracdo de itinerarios,
vistorias em veiculos e fixacdo de precos, tarifas e horarios, de conformidade com a
legislacdo pertinente, e a articulacdo com as entidades estaduais e federais de
controle e fiscalizagc&o dos servigos de transporte;

X - a preservacao da eficiéncia econdmica e técnica dos servicos publicos
municipais concedidos, visando propiciar condicées de regularidade, continuidade,
seguranca, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relacdes entre o poder
concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

XI - a promocao de acdes visando assegurar a prestacdo de servigcos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condicbes de eficiéncia,
atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacédo e modicidade nas suas tarifas;

XII - o exercicio da funcéo de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante
a execucao das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e
registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de
passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a efetivacdo dos atos
necessarios a delegacéo da exploracdo desses servicos;

XIlI - a coordenacdo das atividades externas e internas nos Terminais
Rodoviéarios e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no
que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade,
seguranca e outras condi¢des exigidas para a prestacao dos servigos;

XIV - a elaboracdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos
servicos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal em conjunto
com a area de projetos;

XVII - a coordenacdo e a execucao, direta ou indireta, dos servicos de
iluminacdo e limpeza publica, coleta e destinacéo final do lixo, de capina, varricao e
limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XV - a execucao e a fiscalizac&o das atividades de identificacdo e codificacao
de logradouros publicos e sinalizacdo urbana, de ciclovias e de corredores para
transporte coletivo;
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XVl - o planejamento, a elaboracdo e a execucdo de projetos de
administracdo, manutencdo e obras de conservacdo e preservacdo dos espacos
publicos, como pracas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e outros
bens pertencentes ao Municipio;

XVII - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo
municipal de edificacbes, de zoneamento e localizacdo e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacgdes e interdi¢cbes, quando
couberem; e

XVIIl - a geréncia e execugcdo de acOes para captacdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio, em articulacdo com a area de
planejamento, administragéo e financgas.

CAPITULO IV_
DA ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secéo |
Das Disposicdes Basicas

Art. 32 Os 6rgaos da administracdo publica que compdem a Prefeitura Municipal
terdo a estrutura basica, o desdobramento operacional e a fixacdo do posicionamento
hierarquico das respectivas unidades administrativas, observadas as seguintes
orientacoes:

| - Direcao Superior - representam a unificacdo, num mesmo nivel hierarquico,
das atribuicbes de decisdao administrativa, compreendendo o planejamento
estratégico, a organizacdo, a execucdo e o controle operacional, a articulacdo
institucional e a supervisdo das entidades da administracdo publica municipal,
correspondente aos cargos de Secretario Municipal e Procurador Juridico do
Municipio;

Il - Administracdo e Geréncia - representam o conjunto das funcbes de
direcdo intermediaria, planejamento, coordenacao direta, controle, orientacdo técnica
e geréncia administrativa de projetos e atividades e supervisdo gerencial dos meios
operacionais e administrativos, correspondentes as unidades denominadas
Departamentos, Coordenadorias e Divisdes;

[l - Deliberacédo Coletiva - representam a instancia administrativa de decisdes
proferidas de forma coletiva, com fung¢des consultivas, deliberativas e ou executivas,
representadas por orgaos colegiados denominados Conselhos ou Comités, que tém
atuacdo de carater permanente;

IV - Assessoramento e Assisténcia - representam as funcdes de apoio direto
ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Juridico e aos
cargos de direcao superior para o cumprimento das atribuicdes técnico-especializadas
de assessoramento técnico e de assisténcia, identificadas por Chefe de Gabinete do
Prefeito, Assessor ou Assistente; e

V - Gestdo Operacional e Administrativa - representam as unidades setoriais
ou agentes responsaveis pelas atividades executivas correspondentes as funcdes de
geréncia intermediéria, chefia, coordenacao, supervisao, orientacao,
acompanhamento e execucao das atividades de prestacdo dos servicos necessarios
ao funcionamento dos 6rgaos, entidades ou unidades administrativas, identificadas
pelo cargo de Coordenador.
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Paragrafo unico - O desdobramento operativo dos 6rgdos da administracéo
direta e das entidades da administracdo indireta sera estabelecido mediante
identificagdo das unidades posicionadas abaixo das unidades subordinadas
diretamente ao titular e sera estabelecido pelo Prefeito Municipal.

Secéo I
Da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

Art. 33 Os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
estao representados graficamente pelo organograma geral estabelecido no ANEXO |
da presente Lei Complementar.

TiTuLO I
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

i CAPITULO |
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 34 A acdo administrativa, no ambito de atuacéo do Poder Executivo, observara
0s principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara através das
seguintes funcdes gerenciais:

| - planejamento;

Il - programacao;

[l - coordenacéo funcional;

IV - descentralizacéo;

V - delegacado de competéncia,

VI - supervisao;

VII - controle administrativo.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 35 A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio e compreendera a elaboracéo e o
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - plano plurianual;

[l - lei orcamentéaria anual; e

IV - programacao financeira de desembolso.

8§ 1° - As atividades dos orgéos e entidades do Poder Executivo obedeceréo
aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo da
Secretaria Municipal de Planejamento em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administragéo e Financas.
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§ 2° - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracédo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacao e a Secretaria Municipal
de Planejamento e auxiliar diretamente a cada titular de Secretaria Municipal na
formulacdo, coordenacdo, revisdo e consolidacdo das propostas de orcamento
setoriais e na elaborac¢do do orcamento geral do Municipio.

8 3° - Na elaboracéo da lei de diretrizes orgcamentarias e da lei orcamentaria
anual deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no
or¢camento do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

8§ 4° - Para ajustar o ritmo de execucao do orcamento anual ao fluxo provavel
de recursos, a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas elaborardo, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais, a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a
liberacdo automética e oportuna dos recursos necessarios a execucao dos projetos e
atividades programados.

Art. 36 Para fins de formulacédo dos instrumentos de planejamento e da programacao
das acdes governamentais, sdo adotados 0s seguintes conceitos:

| - plano - documento orientador do comportamento dos 6rgaos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde as orientacdes estratégicas,
objetivos e metas definidas;

Il - politicas - declaracBes gerais e regras emanadas da direcdo superior
destinadas a orientar o pensamento na tomada de decisdes e os esforcos nos
diversos niveis hierarquicos, para se escolher alternativas de acéo;

lll - sistema - conjunto de processos que constitui um todo, em constante
interacdo e em permanente relacdo de interdependéncia, orientado para determinado
propdsito administrativo ou gerencial;

IV - programa - exposi¢cdo sumaria e intencdes ou_dos projetos similares dos
orgados e entidades municipais expressando projetos, atividades e recursos que |he
serdo alocados;

V - projeto - empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de acfes em termos de tempo de execucéo,
orcamento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem gerados;

VI - processo - conjunto de procedimentos que regula uma série de operacdes
gue se devem realizar, em vista de um resultado, segundo determinadas normas,
métodos e técnicas; e

VII - acao/atividade - atitudes executivas de programas e projetos orientadas
para fins determinados ou para realizacdo de um trabalho especifico.

Secéo I
Da Programacéao

Art.37 Toda atividade devera ajustar-se a programacdo governamental e ao
orcamento anual e os compromissos financeiros somente poderao ser assumidos em
consonancia com a programacao financeira de desembolso.

§ 1° - A programagéo indicara as etapas e o conjunto de ag¢des, dispondo-as
em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos,
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metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

8 2° - A programacéao devera facilitar a acao reprogramadora, como resultante
da avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condicbes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e execucao das etapas
e procedimentos programados.

§ 3° - O acompanhamento e o controle da concretizagdo da programacao e
dos resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas
estabelecidos na programacao e suas revisfes ou ajustes posteriores.

Secéao lll
Da Coordenacéao Funcional

Art. 38 O funcionamento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo sera objeto de
coordenacao sistematica, visando evitar superposi¢cées de esforcos e para facilitar as
comunicacdes inter e intra-organizacional entre 6rgaos e seus agentes publicos.

Art. 39 A coordenacéo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

| - coordenacédo de nivel superior ou estratégico - por reunides dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal, os titulares das Secretarias Municipais e
da Procuradoria Juridica do Municipio;

Il - coordenacao de nivel setorial ou tatico - mediante reuniées no ambito de
cada 6rgao da administracdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e 0s
titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario
Municipal;

Il - coordenacdo de nivel interno ou operacional - mediante reunides
semanais dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico
das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma
colegiada, a aplicacdo de recursos financeiros, a administragdo dos seus recursos
humanos e as prioridades de atendimento e execugao de projetos e agdes.

Secgéao IV
Da Descentralizagao

Art. 40 A descentralizacdo objetivard o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia deciséria para o ponto mais proximo do ato ou fato
gerador de situacdes e eventos, que demandem decisao executiva.

Art. 41 A execucéo das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distincdo clara entre os
niveis de direcdo e os de execucdao; e

Il - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secéao V
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Da Delegacéo de Competéncia

Art. 42 A delegacdo de competéncia deverd ser utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa no ambito interno da Administracdo Municipal, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisao e
execucao.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao
Procurador Juridico do Municipio delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§ 2° - O ato de delegacado indicara com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicbes objeto da delegacéo e, se for o
caso, 0 prazo para execucao do objeto delegado.

Secéao VI
Da Supervisao

Art. 43 Os 6rgdos da administracdo publica municipal estdo sujeitos a supervisédo do
Secretario Municipal ao qual estdo subordinados ou se vinculam.

Art. 44 A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
orgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenacao e supervisao;

Il - promover e assegurar a elaboracdo e a execucdo dos programas e
projetos integrantes da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;

lIl - assegurar a correta aplicacdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV -acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servicos e a reducédo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes e
informacdes que permitam o acompanhamento do desempenho econémico-financeiro
e gerencial do respectivo 6rgao; e

VI - examinar pareceres ou recomendacdes de agentes publicos, comissdes
ou auditorias para fins de promocgdo periddica de avaliagbes de rendimento e
produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secéao Vi
Do Controle Administrativo

Art. 45 O controle dos resultados dos programas, projetos e acdes dos Orgaos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de
todos os niveis de direcdo, geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

| - 0 exame da realizacao fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il - aavaliacdo e conciliagdo entre 0s custos operacionais e o0s resultados; e

lIl - a confrontacdo das obras, servigos, materiais, maguinas e equipamentos
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com as especificacbes estabelecidas no instrumento convocatorio, no empenho da
despesa e no contrato, quando houver.

Paragrafo unico - O controle administrativo geral das acdes e resultados dos
orgaos e entidades municipais seré de responsabilidade do 6rgdo de controle interno.

) X CAPITULO Il )
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 46 Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento,
administracdo financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e
servigos, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os 0Orgdos da
Administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenacédo central.

8 1° - Os servicos responsaveis pela execucdo das atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinacéo
administrativa ao 6rgdo onde estiverem vinculados.

8§ 2° - O gestor do orgdo central do sistema é responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e
coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responséaveis pelos diversos 6rgdos competentes dos
sistemas atuarem de modo a imprimir 0 maximo rendimento e a reduzir os custos
operacionais da Administracao.

Art. 47 As atividades de competéncia dos 6rgaos de gestao institucional participativa
serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos
seguintes sistemas estruturantes:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

[l - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;

V - Sistema de Controle Interno.

8§ 1° - A concepcao dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma unidade central que pode ser uma Secretaria Municipal ou 6rgao
de staff, no caso da Controladoria Interna, com capacidade normativa e orientadora
centralizada, e de unidades administrativas nas outras Secretarias Municipais
responsaveis pelas funcdes executivas que lhe séo afetas.

§ 2° - Na regulamentacéo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-
se-a por finalidade de cada sistema a descentralizacdo coordenada de competéncias
por setores estruturais, em linha vertical, e a desconcentracdo espacial, em linhas
horizontais.
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Art. 48 As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizacdo especifica dos 6rgéos centrais dos sistemas que participam,
sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos érgaos cuja estrutura integra.

Art. 49 Compete ao Prefeito Municipal estabelecer as regras de funcionamento dos
sistemas e as interligacdes entre 0os 0rgados centrais e 0s setoriais, observadas as
disposi¢Oes desta Lei Complementar, em especial dos sistemas destacados nesta Lei
Complementar.

Secao |
Do Sistema de Planejamento

Art. 50 O sistema de planejamento € organizado para aceleracdo do
desenvolvimento integrado do Municipio e como instrumento de aumento de eficiéncia
nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas de
desperdicio, paralelismos, distor¢des regionais e exclusédo social.

8 1° - A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, 0 volume de
investimentos e a énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos 6rgdos e
entidades na execucédo de sua programacao serao fixados pelo Prefeito Municipal, em
consonancia com as respostas do orgamento participativo.

§ 2° - As Secretarias Municipais, os 6rgaos subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal elaborardo suas programacfes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos fisicos e orcamentarios, os objetivos, as metas e 0s
guantitativos a serem alcancados.

Secéo I
Do Sistema Financeiro

Art. 51 Os niveis hierarquicos e 0s agentes da administracdo publica tém
responsabilidade em zelar pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas
diversas formas, assegurando sua aplicagcéo regular, criteriosa, documentada e no
cumprimento da lei, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e da
Secretaria Municipal de Administracédo e Financas e do 6rgdo de Controle Interno.

Art. 52 As acdes da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretarai Municipla
de Administracdo e Financas deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as
formalidades do acompanhamento e controle da despesa publica e da aplicacdo dos
recursos pelos orgéaos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

| - o grau de uniformizacéo e de padronizagdo na administragéo financeira,
suficiente para permitir analises e avaliacbes comparadas do desempenho
organizacional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucdo dos
programas, projetos e atividades;

[l - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro;

IV - a alimentacdo do processo decisorio da Administracdo Publica Municipal,
com dados relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.
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Secao |l
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 53 O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa e executiva nos
orgaos da Administracdo Publica Municipal, tem por objetivo a promoc¢do permanente
de acdes e medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores publicos, visando ao
aperfeicoamento, a qualificacdo e a ética no exercicio das funcdes, observadas as
seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolucdo da forca de trabalho necessaria a
execucao das funcbes de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la
ajustada as demandas de pessoal do Poder Executivo;

Il - a organizagdo e a operagdo do cadastro central de recursos humanos do
Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventario e o diagnéstico permanente
da populacéo funcional,

lll - a elaboracdo, a organizacdo e a administracdo de planos de cargos e
vencimentos, examinando a necessidade da criagdo ou da extingdo de cargos
efetivos e em comissao, funcdes e empregos publicos e definicdo de sistemas de
remuneracao;

IV -0 estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selecdo e
admissao de pessoal, mediante concurso publico ou por excepcionalidade na forma
da Constituicdo Federal, de servidores para oOrgdaos da administracdo publica
municipal; e

V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a
capacitacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional
dos servidores do Poder Executivo.

Secgéao IV
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos

Art. 54 O apoio a obten¢éo de suprimentos e servicos necessarios ao funcionamento
regular dos oOrgdos da administracdo publica municipal sera executado pelas
Secretarias Municipais de Planejamento e Secretaria Municipal de Administracao e
Financas.

Art. 55 A organizacao das atividades do sistema de suprimento de bens e servigos
compreende o0 processamento, pela Secretaria Municipal de Administracédo e
Financas:

| - das licitagcbes de forma centralizada para a aquisicdo de bens,
equipamentos, veiculos e servicos e a organizacdo e manutencao do registro central
de fornecedores;

Il - a coordenacdo do sistema de materiais, mediante normatizacdo e
execucao das atividades de recepcao, guarda, armazenagem, distribuicdo e controle
das compras e do consumo;

I - a administracdo patrimonial, respondendo pelas atividades de
tombamento, registro, carga, distribuicdo, reparacdo, a aquisicdo e a alienacédo de
bens méveis e iméveis de 6rgaos do Poder Executivo;
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IV - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, a
coordenacao, a fiscalizacdo e o controle da utilizacdo, guarda e manutencdo de
veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administracdo dos servicos gerais, mediante regulamentacao,
coordenacao, controle e execucao das atividades de portaria, limpeza, conservacao e
manutencao de bens imdveis préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle das despesas e do consumo dos servi¢os publicos de energia,
agua e telefone, bem como a utilizacdo de servicos de hospedagem, a aquisicdo de
passagens aéreas e terrestres e 0 pagamento de diarias;

VIl - a coordenacdo e o controle das atividades de comunicacfes
administrativas, atuando na normatizacado de procedimentos de preservacgao, guarda,
protocolo, arquivo de documentos e a padronizacdo de impressos e formularios
oficiais de uso geral;

VIII - o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a tecnologia de
informacdes, no que tange a sistemética, modelos, técnicas e ferramentas bem como
a definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica e légica dos sistemas usados ou
operados em rede por 6rgaos e entidades do Poder Executivo; e

IX - a disponibilidade da infraestrutura tecnolégica de comunicacéo
necessaria a integracdo e operacdo dos sistemas estruturantes das atividades
administrativas e operacionais das areas-fim da Administracdo Publica Municipal bem
da comunicacao eletrdnica oficial entre seus 6rgdos e entidades.

Secéao V
Sistema de Controle Interno

Art. 56 O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pelo 6rgdo de
Controle Interno, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a
execucdo das atividades de controle interno conforme estabelecido no art. 14 da
presente Lei Complementar.

CAPITULO IIl )
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGCAO

Art. 57 Constituem instrumentos principais de atuacdo da Administracdo Publica
Municipal:
| - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal,
I - os programas setoriais, integrados por projetos, de execucéo
descentralizada ou desconcentrada;
[l - o plano plurianual, as diretrizes orgcamentéarias e 0os orcamentos anuais;
IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;
V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucéo de
projetos de atividades;
VI - o demonstrativo das estimativas de compensac¢éo da renuncia de receita;
VII - o acompanhamento da execucéo de planos, programas, projetos atividades;
VIII - a prestacao de contas anuais; e
IX - os relatorios resumidos da execucdo orcamentaria e o0s relatorios de
gestao fiscal.
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CAPITULO IV_
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Das Licitagdes

Art. 58 A contratacdo de obras e servi¢cos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas por 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerdo a legislacdo
editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do
art. 22 da Constituicdo Federal, e observardo as seguintes regras:

| - o setor privado sera convocado, por meio de licitagcdo, sempre que puder
demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o interesse
publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitacbes promovidas para
orgdos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em
participar de licitacdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos
procedimentos estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa acompanhar
0 seu desenvolvimento; e

lIl - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por
sistema de registro de precos e mediante pregao, eletrdnico ou presencial, e atender
ao principio da padronizacdo, que imponha compatibilidade de especificacdes
técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condi¢cdes de
manutencao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao Il
Dos Servidores Publicos

Art. 59 Os servidores publicos da administracdo municipal reger-se-ao por
disposicdes estatutarias ou pela legislacédo trabalhista, e serdo admitidos, por prazo
indeterminado, somente apos aprovacado em concurso publico.

Paragrafo unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato
publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no 8§ 3°, do art. 39, da Constituigéo Federal.

Art. 60 O Poder Executivo disciplinard a aplicagcdo de recursos or¢camentarios
provenientes da economia com despesas correntes de O6rgdos, autarquias e
fundacdes municipais, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade
e treinamento.

Art. 61 Os cargos de provimento em comisséao e as funcdes gratificadas necessarias
a readequacdo administrativa da Prefeitura Municipal de lvinhema encontram-se
descrito no ANEXO Il da presente Lei Complementar.

Art. 62 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de
provimento em comissao da administracdo municipal, poderéo optar:
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| - pela percepcao integral da remuneragédo do cargo em comisséo acrescida,
guando for o caso, dos adicionais por tempo de servico, calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo, bem como pela incorporagdo de vantagens pelo
exercicio de cargo em comisséo e/ou funcédo gratificada;

Il - pela percepgéo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
percentual que varia de 5% até 100% do vencimento do cargo efetivo.

Secao Il
Dos Atos da Administragéo do Poder Executivo

Art. 63 - Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| - do Prefeito Municipal - o decreto e a portaria;
Il - dos Secretarios e do Procurador Juridico do Municipio - a resolucéo;
[l - dos dirigentes de 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal -
a portaria;
IV -dos orgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva - a
deliberagdo; V - das autoridades referidas dos incisos Il e Il e das demais
autoridades e de
Outros agentes da administracdo - a ordem de servigo, a instrucdo normativa ou
administrativa, as comunicacdes, os editais ou outros atos similares que emanem
comandos administrativos.

8§ 1° - Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarias Municipais
ou pelo Procurador Juridico do Municipio, de conformidade com a matéria por ele
tratada e a area de competéncia de cada titular.

8 2° - A revogacdo, total ou parcial de ato normativo ou administrativo, seré
feita por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato
alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

Art. 64 Os atos normativos receberdo numeracao em série propria, sem renovacao
anual, e a numeracdo dos ndo-normativos sera iniciada anualmente, quando forem de
carater pessoal ou individual ou para comunicagédo ou convocagao.

Paragrafo unico - Os atos normativos e administrativos, para que produzam
efeitos perante a Administragdo Publica Municipal e terceiros, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e, na falta deste, em jornal de circulacao local.

Secgéao IV
Das Competéncias do Prefeito Municipal

Art. 65 - Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuicdes que |he sdo outorgadas
na Lei Organica do Municipio, compete:
| - determinar os O6rgdaos da administracdo direta ou entidades da
administracao indireta que deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;
Il - estabelecer a ligacédo funcional as Secretarias Municipais com conselhos
consultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal; e
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[l - transformar cargos efetivos e em comissdo em cargos da mesma
natureza, sem aumento de despesa, para composicao e organizacdo dos quadros de
pessoal do Poder Executivo.

Secao V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 66 - Aos Secretarios Municipais e o Procurador Juridico do Municipio, além das
atribuicbes que lhes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e em outros
instrumentos legais, compete:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

Il - autorizar a realizacdo de licitagdo, sua dispensa ou declaracdo de
inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

[l - expedir resolugcdes para execucao de decretos ou regulamentos;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

_ TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ivinhema, todos os 6rgdos relacionados no artigo sétimo da presente lei
complementar.

Art. 68 A estrutura organizacional criada na presente lei complementar tera como
representacdo gréfica o Organograma Geral, conforme disposto no Anexo | da
presente lei complementar.

Art. 69 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
creditos, a proceder por Decreto as transferéncias dos saldos orcamentarios das
unidades extintas, remanejadas ou criadas a serem implantadas no orgamento de
2013, visando atender as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 70 — Ficam criados todos os cargos de provimento em comissao constantes do
Anexo Il e Anexo Ill desta lei complementar, substituindo a Tabela constante no
Anexo VI e Anexo VII, respectivamente, da Lei Complementar N°. 001/2004.

Art. 71 Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar através de ato proprio pessoa
de sua confianca para exercer as funcdes de Coordenador de Defesa Civil, sem 6nus
para o Municipio.

Art. 72 O provimento dos cargos em comisséo de dire¢do, de assessoramento e de
assisténcia devera tomar em consideracéo, na escolha do nomeado, a sua afinidade
com a posicao hierarquica do cargo e a educacdo formal, a experiéncia profissional
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relevante e a capacidade administrativas exigidas para o exercicio das atribuicbes do
cargo.

Art. 73 O chefe do Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 74 Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ivinhema, mencionados nesta lei complementar, os quais substituirdo os
ja existentes, que serdo automaticamente extintos.

Paragrafo unico — a implantacdo dos 6rgdos se dara por efetivacdo das
seguintes medidas:

a) Provimento das respectivas chefias;

b) Dotacdo dos O6rgdos com os elementos materiais e humanos,
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 75 O detalhamento das atribuicBes cabiveis a cada unidade sera regulamentado
por Regimento Interno de cada Secretaria Municipal, por meio de Decreto.

Art. 76 A presente Lei Complementar altera e complementa a Lei Complementar N°.
003/2004, de 30 de abril de 2004, que dispbes sobre a criacdo e implantacdo e
estruturagcdo do Departamento Municipal de Tréansito e transporte de Ilvinhema —
DEMITRIVI, e que cria a Junta Administrativa de Recursos e Infracbes — JARI e da
outras providéncias.

Art. 77 A presente Lei Complementar altera e complementa o estabelecido na Lei
Complementar N°. 34 de 23 de agosto de 2007, que dispde sobre a criacdo e
organizacao do Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Municipal e da outras
providéncias.

Art. 78 Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013,
revogando as disposicfes em contrario e em especial a Lei Complementar N°710/2004,
de fevereiro de 2004, a Lei Complementar N°. 60, de 19 de dezembro de 2008, a Lei
Complementar N°. 78, de 09 de dezembro de 2009,

Ivinhema — MS, 20 de dezembro de 2.012.

Renato Pieretti Camara
Prefeito Municipal
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