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Controle Interno
INSTRU(;AO NORMATIVA n° 02, de 18 de JULHO de 2023

Dispde sobre a criagdo do Regime Especial de Avaliagdo - RE A e dd outras providéncias.
A Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS, no uso de suas atribuicdes definidas pelos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, bem como a
Lei Municipal n. 34/2007 da Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS, resolve:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa trata da criacdo do Regime Especial de Avaliacdo - RE A e sua aplicabilidade no
ambito dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DA FINALIDADE
Art. 2° O Regime Especial de Avaliacdo - REA consiste num instrumento de avaliagdo auto declaratério, por meio
do qual o responsavel pelo setor avaliado fica obrigado a responder o questionario a ser encaminhado pela
Controladoria Interna - CI, na forma e prazo estabelecidos no ato do envio.
SECAO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa - IN considera-se:

I. A¢oes em receitas : contemplando as areas tributaria, divida ativa, operacdes de crédito, dentre outras receitas
municipais;

I1. Acoes em despesas: contemplando as areas de compras, licitagcdes, contratos, frota, obras ptblicas dentre outras
despesas publicas;

ITII. Agcoes em Recursos Humanos: incluindo gastos com pessoal, concurso publico, contratacdo por tempo
determinado, estagio probatdrio, aposentadoria de servidor, cargos em comissao, entre outras;

IV. Acoes em Gestao Orcamentaria: contemplando as Leis Orcamentarias, a saber, a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentérias, o PPA - Plano plurianual e a LOA - Lei do Or¢amento Anual e, ainda, todas as a¢des de execucao
orcamentaria da receita e despesa;

V. Acoes em Gestdao Financeira : contemplando a existéncia fisica de valores constantes no caixa, segregacdo de
fungOes para transacgoes financeiras, arrecadagdo na tesouraria, recursos vinculados e outras;

VI . Acoes em Gestdo Contabil: envolvendo a escrituracdo dos atos e fatos contabeis, a conciliacao das contas, a
elaboracdo das demonstracdes contabeis, confeccdo da Prestacdo de Contas de Governo e de Gestdo, a confeccdo
das obrigacOes acessérias e a remessa dessas obrigacdes aos Orgdos competentes, e dentre outros assuntos
correlatos

VII. Acoes em Gestdao Patrimonial: contemplando a escrituracdo de bens patrimoniais, depreciagdo, levantamento
patrimonial, carga patrimonial e outros;



VIII. Ac¢oes em Expediente : contemplando os requerimentos, leis, projetos de lei, portarias, processos judiciais e
outros;

IX. Acdes em Sadde: contemplando os gastos com saude, Estratégia Saude da Familia (ESF), cadastros nas
unidades basicas de saide e outros;

X. Ac¢oes em Assisténcia Social: contemplando o cadastro de pessoas carente, auxilios subvencGes, critérios
determinantes do indice de caréncia, prestacdo de contas e outros;

XI. Acoes em Educacdo: contemplando os gastos com educacdo, cadastros e informagdes sobre professores e
alunos, Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) e outros;

XII. Acoes em Sistemas de Informacao: contemplando o Sistema de Informacéo, tanto os hardwares quanto os
softwares;

XIII. Acdes em Agricultura e Meio Ambiente : contemplando os licenciamentos ambientais, gerenciamento de
residuos urbanos, residuos da satide, legislacdo especifica na drea de meio ambiente, fiscalizacdo ambiental e

outras;

XIV . Ac¢oes em Publicacoes e Transparéncia: contemplando as publicacdes da LRF, publicagcdes de avisos
contendo os resumos dos editais, portal da transparéncia, lei de acesso a informagao e outros;

XV. Acoes no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): contemplando o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ivinhema - IPREVI, especialmente quanto aos recursos para pagamento de beneficios
previdenciarios, demonstrativo anual das rentincias fiscais do RPPS, controle orcamentario, financeiro e
patrimonial da situacdo previdenciaria e outros;
SECAO III
DOS OBJETIVOS
Art . 4° O Regime Especial de Avaliagdo - REA, tem como objetivo principal ampliar as acdes de controle por
meio da aplicacdo de questionario que deverd ser respondido e assinado pelo responsavel do setor avaliado, de

acordo com as condicGes estabelecidas nesta Instrucao Normativa.

Art . 5° Ao ampliar as acdes de controle sobre os atos administrativos, 0 REA visa, também, cooperar para o bom
andamento de cada setor que compode a Administracdao Publica Municipal, urna vez que, ao expor as principais
acoes e/ou obrigacdes a serem tomadas, corrobora com o0s gestores no sentido de alcancar um grau mais elevado de
exceléncia em Gestdo Publica.

CAPITULO II
DA OPERACIONALIZACAO DO R EA
SECAO1
DA ABRANGENCIA

Art. 6° O Regime Especial de Avaliagdio - REA, ora implantado, requer de cada setor inspecionado
comprometimento e fidedignidade nas informacdes prestadas, uma vez que se trata de uma forma especial de
avaliar as diversas a¢Oes desenvolvidas por cada setor da Administragao Publica Municipal.

Art. 7° O Regime Especial de Avaliacdo - REA abrangera as seguintes agoes:
I. AgOes em receitas ;
II. AgOes em despesas ;

III. Ag¢bes em Recursos Humanos ;



IV. Ag¢des em Gestao Orcamentaria ;

V. Ac¢0Oes em Gestdo Financeira ;

VI. Acdes em Gestao Contabil ;

VII. Acdes em Gestdo Patrimonial ;

VIII. Ac¢des em Expediente ;

IX. AgOes em Satide ;

X. AcgOes em Assisténcia Socia l;

XI. Agdes em Educacdo ;

XII. Agdes em Sistemas de Informacéo ;

XIII. Agdes em Agricultura e Meio Ambient e;

XIV. Agbes em PublicacGes e Transparéncia ;

XV. Acoes no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ;

SECAO II

DA FORMA DE OPERACIONALIZACAO

Art. 8° O Regime Especial de Avaliacdo - REA sera operacionalizado por meio de checklist, abordando as areas de
abrangéncias mencionadas no artigo anterior e enviado eletronicamente, utilizando como ferramenta o sistema de
e-mail institucional de cada setor.

Art . 9° A Controladoria Interna encaminhara o questiondrio que devera ser respondido pelo setor avaliado, nos
prazos estabelecidos no corpo do e-mail.

Paragrafo unico. Somente deverdo ser utilizados e-mails institucionais, tanto para a remessa do questionario
quanto para as respostas.

Art. 10 Ao responder o questionario, o setor avaliado devera se atentar para a realidade dos fatos e a fidelidade das
informacoes.

SECAO III
DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS

Art. 11 A periodicidade do RE A é trimestral, assim, as informacdes que subsidiardo as respostas dos questionarios
deverdo ter como parametro o fechamento do trimestre.

SECAO IV
DA ANALISE DAS INFORMACOES

Art . 12 Ao receber o questiondrio respondido pelo setor competente, a CI devera analisar as informac6es recebidas
e elaborar um Relatorio de Avaliacdao contendo os itens analisados e emitir um parecer com as recomendacées
devidas, quando for o caso.

Paragrafo unico. Os prazos para a solucdo das recomendagdes constantes do Relatério de Avaliacdo deverdo
seguir os mesmos prazos estabelecidos no Regimento Interno da CGM.



SECAO V
DO MONITORAMENTO

Art. 13 As recomendacdes constantes do Relatério de Avaliacdao deverdo ser monitoradas nos trimestres seguintes,
com a reiteracao da recomendacdo, quando for o caso.

SECAO VI
DA REMESSA AO GESTOR

Art . 14 As recomendac0es exaradas no Relatério de Avaliacdo que nao forem atendidas nos prazos estabelecidos,
deverdo ser objeto de relatério a ser encaminhado para o Prefeito no final do semestre ou, imediatamente, em casos
excepcionais em que o Controlador Geral julgar necessario.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 As normas aqui estabelecidas abrangem todos os setores que integram a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS.

Art. 16 Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos
assim o exigirem, com objetivo de promover a melhoria continua.

Art. 17 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

LA{S VEIGA DA SILVA
Controladora Geral



